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探討「職務再設計」與「合理調整」之實踐與展望
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身心障礙者在求職與就業的過程中，往往會面臨實體環境、設備、職務內容或制度上的限制。「職務再設計」與職場「合理調整」不僅是保障身心障礙者平等工作權利的關鍵，更是協助障礙者發揮潛能、融入社會的重要支持。隨著《身心障礙者權利公約》（CRPD）精神的普及，我們更應審視當前的就業環境是否真正落實了實質平等。

為了進一步探討台灣就業支持服務的現況與未來，本次論文希望同學能針對以下面向進行思考與建言：

· 國內外制度探討：請論述您對台灣現行「職務再設計」服務的理解，並分享您對國外相關制度的認識，探討有哪些值得台灣借鏡之處？

· 常見誤解與迷思釐清：探討職場雇主或身心障礙者本人對於「合理調整」常有哪些誤解（例如：將其視為特權、擔心增加企業成本等）？您認為可以如何化解或溝通這些迷思？

· 理想職場建構：在您的心目中，一個真正落實「合理調整」的友善職場，應該具備哪些具體的條件、措施或態度？

期待透過同學們的集思廣益，為台灣的身心障礙就業服務與職場環境帶來更務實且具建設性的推動方向。

※論文加分項目：試論述自己或身邊障礙朋友在職場（或實習、求學階段）申請使用「職務再設計」或要求「合理調整」的實際經驗，並具體提出您認為未來該制度最需要增加或改善的部分。
